1 PEDAGOGIK

1.1 Synen pa larande och véarderingar

] NIVA 1: De vérderingar som styr skolans verksamhet har identifierats, medvetenheten har
starkts och det finns en vilja att hitta en gemensam riktning fé6r LUMA/STEAM-kunnandet.

] NIVA 2: Skolan har gemensamt faststallda varderingar och en samsyn pa larande. Malen
och de pedagogiska l6sningarna for LUMA/STEAM-kunnadet &r en viktig del av det
ovannamnda.

[] NIVA 3: Hela skolan har forbundit sig till gemensamt faststallda varderingar och prioriterar

malen for LUMA/STEAM-pedagogiken. Detta ar nagot som f6ljs upp, utvarderas och
utvecklas regelbundet. Malet ar att ga i braschen for att framja LUMA/STEAM-kunnandet.

[ ] Det finns ingen s&dan verksamhet p& var skola.

Oppna svar (200-300 tecken):

e Synen pa larandet och varderingarna pa var skola.

e Plan fér hur synen pa larandet och varderingarna ska utvecklas under de kommande tva aren
(forsok vara sa noggrann som mgjligt, fundera t.ex. pa tidsramar och ansvarspersoner).

1.2 Mangsidiga undervisningsmetoder

Med mangsidiga undervisningsmetoder avses utéver lararledd undervisning bl.a. olika pedagogiska
verksamhetssétt, grupparbeten, temadagar, reflektioner éver fenomen, flipped learning, positiv
pedagogik, produktdesign, beréttelsebaserad undervisning, experimentellt och undersékande ldrande.

] NIVA 1: Mangsidiga undervisningsmetoder bade identifieras och testas pa var skola.

[] NIVA 2: Mangsidiga undervisningsmetoder bade anvands och utvarderas pa var skola som
en del av det dagliga larandet.

] NIVA 3: De undervisningsmetoder som anvénds pa var skola utvecklas kontinuerligt. Det
bedrivs aktiv kunskapsdelning ocksa utanfér skolan i savél regionala som nationella natverk.

|| Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

Oppna svar (200-300 tecken):
e Undervisningsmetoderna pa var skola.
o Utvecklingsplan fér undervisningsmetoderna fér de kommande tva aren
(forsok vara sa noggrann som mdjligt och fundera t.ex. pa tidsramar och ansvarspersoner).
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1.3 Mangvetenskapliga laromraden

[] NIVA 1: Det har identifierats LUMA/STEAM-mél och i-nnehdll. De diskuteras och beaktas vid
planering av mangvetenskapliga laromraden.

[] NIVA 2: LUMA/STEAM-malen och -innehéllet anvénds som en del av det mangvetenskapliga
och undersdkande larandet pa var skola. Varje lasar planerar vi vilket innehall inom
amnesomradet olika arskurser ska inkludera i sina mangvetenskapliga laromraden.

[] NIVA 3: Mangvetenskapligt och undersékande larande &r en del av skolans
verksamhetskultur, vardag och pedagogik. LUMA/STEAM-malen ar en vasentlig del av
innehallet i de mangvetenskapliga laromradena. Laromradena utvecklas kontinuerligt, och
kompetens och god praxis kring dem delas ocksa utanfor skolan.

[ ] Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

Oppna fragor (200-300 tecken):
e De mangvetenskapliga laromradena pa var skola
e Utvecklingsplan for laromradena fér de kommande tva aren
(forsok vara sa noggrann som mojligt och fundera t.ex. pa fastslagna tidsramar och ansvarspersoner)

1.4 Elevernas delaktighet

] NIVA 1: Eleverna har deltagit i planeringen och utvérderingen av larmiljGer.

[ ] NIVA 2: Eleverna deltar aktivt i utformningen och utvarderingen av larmiljder. Skolan har
fastslagna metoder och processer, som gor det majligt fér eleverna att komma med
utvecklingsidéer.

[ ] NIVA 3: Eleverna deltar systematiskt i utvecklingen av larmiljoer. Skolan har verksamhet dar
eleverna lar varandra. Eleverna deltar aktivt i bade regionala och nationella natverk.

| ] Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

Oppna fragor (200-300 tecken):
o Elevernas delaktighet pa var skola.
o Utvecklingsplan for elevernas delaktighet for de kommande tva aren
(forsok vara sa noggrann som mojligt och fundera t.ex. pa fastslagna tidsramar och ansvarspersoner).




2 UNDERVISNINGSPERSONALENS KOMPETENS

2.1 Verksamhetskultur

] NIVA 1: Vi har inkluderat LUMA/STEAM-kompetensen i var verksamhetskultur och
diskuterat den med den undervisande personalen.

] NIVA 2: Det har skapats en LUMA/STEAM-praxis som framjar skolans verksamhetskultur,
och personalen har férbundit sig till den.

[ ] NIVA 3: Verksamhetskulturen pa var skola uppmuntrar alla att férbinda sig till LUMA/
STEAM-malen och framjar en gemensam vardegrund. Verksamhetskulturen férnyas,
utvarderas och utvecklas systematiskt.

|| Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

Oppna fragor (200-300 tecken):
o Verksamhetskulturen pa var skola.
o Utvecklingsplan for verksamhetskulturen fér de kommande tva aren
(férsok vara sa noggrann som méjligt och fundera t.ex. pa fastslagna tidsramar och ansvarspersoner).

2.2 Kompetensmal

[ ] NIVA 1: Det har utretts vad lararna har for LUMA/STEAM-kompetens och vilka
utvecklingsomraden det finns. Kompetensen diskuteras arligen till exempel under FBA-dagar
eller under samplaneringstid.

[ ] NIVA 2: Vér skola framjar lararnas pedagogiska utveckling genom sina verksamhetssatt. Var
skola har aktiva strukturer for hur LUMA/STEAM-kompetensen kan delas. Bland annat
samplaneringstid eller FBA-dagar anvands flera ganger per termin fér kunskapsdelning. Det
ordnas utbildningar antingen internt eller utanfér skolan.

] NIVA 3: Det &r en naturlig del av skolans vardag att l4rarna delar med sig av sin LUMA/
STEAM-kompetens och tillhérande material. Lararnas kompetens sprids ocksa utanfor var
skola. Var skola 6kar kontinuerligt sin kompetens genom att delta i nationella och
internationella utbildningar, evenemang och konferenser.

[_] Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

Oppna fragor (200-300 tecken):
e Kompetensmalen for var skola.
o Utvecklingsplan fér kompetensmalen for de kommande tva aren
(férsok vara sa noggrann som méjligt och fundera t.ex. pa fastslagna tidsramar och ansvarspersoner).




2.3 Fortbildning

] NIVA 1: Kompetensen hos var skolpersonal har kartlagts. Kring 10 % av lararna pa véar skola
har deltagit i LUMA/STEAM-fortbildningar under de senaste tva aren.

NIVA 2: Var skola har en klar plan fér hur personalens kompetens ska utvecklas. 25 % av

|| lararna pa var skola har deltagit i LUMA/STEAM-fortbildningar under de senaste tva aren
eller gar fér narvarande en langre utbildning (t.ex. Lumatikka, Flexma, Uledborgs universitets
Steam-buffet, specialiseringsutbildningar osv.). Kompetensen hos den undervisande
personalen pa var skola kartlaggs arligen (t.ex. med hjalp av Opeka-enkater osv.).

[ ] NIVA 3: Kompetensen pa var skola kartlaggs regelbundet. Den undervisande personalen har
en plan fér hur LUMA/STEAM-férdigheterna ska utvecklas, och kompetensen hos skolans
undervisande personal diskuteras regelbundet tillsammans. Storsta delen av skolans
undervisande personal har deltagit i LUMA/STEAM-fortbildningar under de senaste tva aren.

[ ] Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

Oppna fragor (200-300 tecken):
e Fortbildning pa var skola
o Utvecklingsplan for fortbildning fér de kommande tva aren
(forsok vara sa noggrann som mojligt och fundera t.ex. pa fastslagna tidsramar och ansvarspersoner).

3 LARMILJOER

3.1 Lokaler och deras utrustning och redskap

[ ] NIVA 1: Lokalerna fér LUMA/STEAM-undervisningen med tillhérande mébler, utrustning och
redskap har kartlagts. Var skola har utrustning och redskap for att 6va upp
undersdkningsfardigheter.

] NIVA 2: Lokalerna med tillhdrande utrustning och redskap anvands planmassigt. Utrust-
ningen och redskapet som behovs fér LUMA/STEAM-undervisningen beaktas vid
anskaffningar. Var skola har ocksa specialutrustning (t.ex. 3D-skrivare, robotik osv.).
Lokalerna har fatt mervarde i utvecklingen av undervisningen. De har anpassats utifran
anvandningsbehoven, och de ger mdjligheter till att skapa kreativa I6sningar och att behandla
amnesomradet ur olika perspektiv. Det ar mojligt att fa stéd och utbildning i hur lokalerna och
redskapen kan anvéandas, och det &r flera larare som vet hur redskapen kan anvandas.

[] NIVA 3: Den specialiserade vardagen &r en del av en systematisk verksamhetskultur. LUMA/
STEAM-utrustningen och -redskapen anvénds mangsidigt. Lokalerna utvecklas regelbundet,
och nya lésningar testas kontinuerligt. Larmiljderna for amnesomradet bildar en pedagogiskt
mangsidig, motiverande och flexibel helhet. Férutom det interna stddet delar skolan med sig
av sin kompetens och sitt stdd ocksa utanfor skolan.

|| Det finns ingen sadan verksamhet pa vér skola.

Oppna fragor (200-300 tecken):
e Utrustning och redskap pa var skola.
o Utvecklingsplan for lokalerna fér de kommande tva aren
(forsok vara sa noggrann som mojligt och fundera t.ex. pa fastslagna tidsramar och ansvarspersoner).



3.2 Mangsidiga laromedel

[ ] NIVA 1: Var skola har utrett nationellt hogklassiga LUMA/STEAM-laromedel (t.ex. Det har
fungerar!, NYT rf, YES-natverket m.m.) och de diskuteras.

] NIVA 2: P& var skola anvands och delas nationella LUMA/STEAM-laromedelsresurser.

[ ] NIVA 3: LUMA/STEAM-laromedel produceras ocksa internt och distribueras inom natverk
utanfor skolan.

[ ] Det finns ingen s&dan verksamhet pa var skola.

Oppna fragor (200-300 tecken):
e Mangsidiga laromedel pa var skola.
e Utvecklingsplan for laromedel f6r de kommande tva aren
(forsok vara sa noggrann som mojligt och fundera t.ex. pa fastslagna tidsramar och ansvarspersoner).

3.3 Digitala larmiljéer

] NIVA 1: Vér skola har kartlagt de digitala larmiljser som anvands. Vi utreder den
undervisande personalens digitala kompetens och hur den behdver utvecklas.

] NIVA 2: Lararna anvander digitala miljder som pedagogiskt stdd. Pionjarlararna testar
miljéerna och sprider kunskap om valfungerande miljéer. Nya LUMA/STEAM-lésningar tas i
bruk for att framja och stdédja larandet. Var skolas en fungerande infrastruktur, och den
planeras i samband med att skolans olika larmiljéeranvands. Eleverna &r aktivt delaktiga i
olika digitala miljoer.

[ ] NIVA 3: Eleverna deltar aktivt med lararna i att skapa nya digitala laromedel och utveckla

digitala larmiljoer. Var skola bidrar till det nationella utvecklingsarbetet. Natverken utvecklas
mangsidigt och andamalsenligt.

|| Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

Oppna fragor (200-300 tecken):
o De digitala larmiljderna pa var skola.
o Utvecklingsplan for digitala larmiljder fér de kommande tva aren
(férsok vara sa noggrann som méjligt och fundera t.ex. pa fastslagna tidsramar och ansvarspersoner).

3.4 Larmiljderna utanfor klassrummet och skolbyggnaden

] NIVA 1: Olika majliga larmiljder utanfor klassrummet och skolbyggnaden i skolans narmiljo
har kartlagts. Lararna &r medvetna om olika larmiljéer (skolans olika lokaler, skolgarden, par-
ker, skogar, bibliotek, museer, naturcentrum m.m., hégskolor och vetenskapsklassrum osv.).

[ ] NIVA 2: Eleverna lar sig nya kunskaper och fardigheter ocksa utanfor klassrummet och skol-
byggnaden. Externa larmiljder anvands planmassigt, t.ex. genom arskursspecifik
verksamhet.

[ ] NIVA 3: Olika larmiljper utanfér klassrummet och skolbyggnaden anvénds systematiskt som en
del av det dagliga larandet. Var skola har en aktiv roll i utvecklingen av externa larmiljGer.

[ ] Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

Oppna fragor (200300 tecken):

e Larmiljoer utanfor var skolas klassrum och skolbyggnader

o Utvecklingsplan for larmiljder utanfér klassrum och skolbyggnader fér de kommande tva aren
(forsok vara sa noggrann som mojligt och fundera t.ex. pa fastslagna tidsramar och ansvarspersoner).



4 NATVERK OCH SAMARBETE

4.1 Samarbete inom skolan

] NIVA 1: Vi har utsett LUMA/STEAM-ansvarspersoner. Vi inser betydelsen av samarbete och
diskuterar det.

] NIVA 2: Ansvarspersonerna ar aktiva. Var skola erbjuder undervisning éver klassgranserna.
Samplanering och samlararskap &r en del av hur vi jobbar. Innehall som berér LUMA/
STEAM-kompetens utnyttjas bl.a. inom fadderklassverksamheten.

] NIVA 3: Ansvarspersonerna arbetar systematiskt. Var skola har amnesdévergripande
verksamhet, dar eleverna undervisar varandra och lararna fortbildar varandra.
Samarbetsformerna utvecklas kontinuerligt.

|| Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

Oppna fragor (200-300 tecken):

e Larmiljoer utanfor var skolas klassrum och skolbyggnader

o Utvecklingsplan for larmiljéer utanfér klassrum och skolbyggnader fér de kommande tva aren
(forsok vara sa noggrann som mojligt och fundera t.ex. pa fastslagna tidsramar och ansvarspersoner).

4.2 Natverk utanfér skolan

] NIVA 1: Vi har kartlagt LUMA/STEAM-kompetensen hos lokala natverk, till exempel hos
elevernas vardnadshavare. Vi kdnner ocksa till andra natverk i naromradet och lokala
samarbetspartners verksamhet. Vi kartldgger bl.a. museer, naturcentrum, naturskydds-
omraden, féretag, det nationella LUMA-center Finland-natverket, STEAM-néatverket osv.

[ ] NIVA 2: Vi ar aktiva i regionala natverk och samarbetar med lampliga LUMA/STEAM-aktérer.
Samarbetsformerna har definierats och anknyts till skolans lasarsplan. Vi samarbetar ocksa
med andra skolor i ndromradet. Eleverna har kunnat delta i samarbetspartnernas verksamhet.

[ ] NIVA 3: Vi samarbetar systematiskt med LUMA/STEAM-féretag och -expertorganisationer
bade nationellt och internationellt. Vi deltar aktivt i olika natverk. Vara ansvarspersoner utgor
en verkstéllande kraft i relaterade natverk, t.ex. i rollen som utbildare. Vi samarbetar med
andra skolor bade nationellt och internationellt.

[ ] Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

Oppna fragor (200-300 tecken):
o Var skolas externa natverk.
o Utvecklingsplan for externa natverk for de kommande tva aren
(férsok vara sa noggrann som méjligt och fundera t.ex. pa fastslagna tidsramar och ansvarspersoner).




5 LEDNING

5.1 Vision och strategiskt beslut

]
[]

]
]

NIVA 1: Vi har har skrivit ner en vision for var skola, som LUMA/STEAM-kompetensen ar
kopplad till.

NIVA 2: LUMA/STEAM-kompetensen ar en vasentlig del av skolans vision och mission, den
sa kallade réda traden. Ledningens starka engagemang och exempel engagerar hela den
undervisande personalen.

NIVA 3: Var skola har fattat ett strategiskt beslut om att specialisera sig som en skola med
LUMA/STEAM-kompetens. Det &r nagot som beaktas i allt beslutsfattande.

Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

5.2 Kompetens hos undervisande personal

[]

[]

[]

]

NIVA 1: Ledningen for var skola har identifierat nivaerna for LUMA/STEAM-
utvecklingsarbetet. Personalens kompetens har kartlagts och utvecklingsomradena
identifierats. Vi har gjort en skriftlig plan fér hur vi gar vidare med arbetet.

NIVA 2: Var skola har en plan fér hur LUMA/STEAM-kompetensen ska utvecklas, och planen
foljs upp och utvarderas kontinuerligt. Satsningen pa kompetensen aterspeglas i ledarskapet
pa skolan.

NIVA 3: LUMA/STEAM-kompetensen beaktas i rekryteringsprocesser.
Vi identifierar utvecklingsbehoven och riktar systematiskt utbildningsresurser till kompe-
tensutveckling inom dmnesomradet.

Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.




5.3 Mangsidiga larmiljoer

]

[]

]
]

NIVA 1: Skolans ledning har kartlagt olika LUMA/STEAM-larmiljder och sakerstallt att den
nodvandiga infrastrukturen finns och att alla har méjlighet att mangsidigt anvéanda sig av
informations- och kommunikationsteknik.

NIVA 2: Ledningen p& var skola engagerar aktivt den undervisande personalen i att
anvanda olika larmiljéer i och utanfér skolan.

NIVA 3: LUMA/STEAM-utvecklingen &r ett strategiskt val for var skola.
Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

5.4 Samarbete och nétverk

]

[]

]
]

NIVA 1: Skolans ledning identifierar samarbetsaktorer i naromradet och anser dem vara vikti-
ga. Skolans ledning ser till att hela personalen ar medveten om verksamheten i det
nationella LUMA-center Finland-natverket, STEAM-natverken och andra expertorgani-
sationer som ar verksamma i omradet.

NIVA 2: Det har identifierats samarbetsaktorer med koppling till skolans &mnesomraden.
Skolans ledning tar hand om natverken i naromradet och traffar ocksa tidvis
samarbetspartnerna.

NIVA 3: Skolans ledning tar aktivt hand om de nationella och internationella natverken.
Skolans ledning traffar regelbundet samarbetsaktérerna.

Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

Oppna fragor (200-300 tecken):

e Plan for ledarskapet pa var skola
e Utvecklingsplan for ledarskap fér de kommande tva aren
(forsok vara sa noggrann som mojligt och fundera t.ex. pa fastslagna tidsramar och ansvarspersoner).






